STATUT FUNDACIJI OWIRO

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1

Fundacja pod nazwg Fundacja Owiro ustanowiona w dniu 14.09.2021r przez:
1.Karoline Smakowska- Danis

2.Elzbiete Stawecka

3. Bartosza Wilimborka

zwanymi dalej Fundatorami, aktem notarialnym sporzadzonym przez notariusza Ewg Boron
w Warszawie, w jej Kancelarii Notarialnej prowadzonej w formie spétki cywilnej pod firma
Kancelaria Notarialna Anna Nalazek-Bronkowska Ewa Boron s.c., przy ulicy Lwowskiej nr 7
lok. 5 w Warszawie (00-660)na podstawie przepiséw ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 roku o
fundacjach, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie oraz niniejszego statutu.

§2
Fundacja posiada osobowos$¢ prawna.
§3

1. Siedzibg Fundacji jest miasto stoteczne Warszawa.

2. Terenem dziatalnosci Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wiasciwego
realizowania swoich celéw, Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z obowigzujgcym prawem.

3. W celu realizacji swoich statutowych celdw i zadan Fundacja moze tworzy¢ oddziaty,
zaktady i filie w kraju i za granicg, a takze przystepowaé do przedsiebiorcow,
organizacji i fundacji w kraju i za granica.

§4

1. Czas trwania Fundacji jest nieograniczony.
2. Fundacja nie dziata w celu osiggniecia zysku; osiggany dochdd przeznaczaé bedzie na
realizacje celéw statutowych.

§5

Ministrem witasciwym ze wzgledu na cele Fundacji jest Minister Edukacji i Nauki.



§6

1. Fundacja uzywa identyfikatoréw, odrézniajgcych jg od innych organizacji — wedtug
wzoréw ustalonych przez Zarzad Fundacji.

2. Fundacja moze ustanawiac: odznaki, medale honorowe i inne formy wyréznien i
przyznawac je osobom fizycznym i prawnym.

Rozdziat Il

Cele Fundacji i sposoby ich realizacji.
§7
Celami Fundacji sa:

1. Propagowanie dziatan i przedsiewzieé na rzecz innowacji kultury, gospodarki i
oswiaty;

2. Wspieranie przedsiebiorcow, osrodkow i instytucji kultury w dziataniach na rzecz

gospodarki;

Organizowanie konferencji oraz seminarium;

4. Dziatania na rzecz wzajemnych korzysci dla kultury i edukacji przez podmioty
gospodarcze;

5. Budowanie, kreowanie projektéw, przedsiewzie¢ w tematyce, ktérych wpisujg sie
innowacje, kultura, gospodarka, edukacja;

6. Dziatanie na rzecz gospodarki poprzez innowacje dla srodowiska naturalnego;

7. Dziatanie w obszarze nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;

8. Dziatanie na rzecz grup wykluczonych, w tym osdb z niepetnosprawnos$ciami i oséb
starszych;

9. Prowadzenie badan naukowych i spotecznych;

10. Wprowadzanie innowacji, rozwigzan metodycznych i technicznych wpierajgcych
funkcjonowanie rodziny i rozwdj dzieci;

11. Dziatanie przeciwdziatajgce patologii i wspierajgce osoby w trudnej sytuacji zyciowej;

12. Dziatanie na rzecz integracji spotecznej grup wykluczonych lub zagrozonych
wykluczeniem, w tym poszerzanie swiadomosci spoteczne;j;

13. Swiadczenie wsparcia instytucjom publicznym w zakresie dostosowywania
warunkéw oraz Swiadczonych ustug do potrzeb grup wykluczonych spotecznie;

14. Dziatanie na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sdb z
niepetnosprawnosciami;

15. Dziatanie na rzecz rownych praw dla oséb zagrozonych dyskryminacjg (miedzy
innymi: kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby starsze, mniejszosci
narodowe, spoteczno$é LGBT+);

16. Tworzenie lub wspieranie powstawania miejsc i przestrzeni przyjaznych dla grup
wykluczonych;

17. Wspieranie rozwoju spotecznosci lokalnych;

18. Dziatanie na rzecz integracji europejskiej, budowania kontaktéw i relacji miedzy
spoteczenstwami, ze szczegdlnym uwzglednieniem spotecznosci wykluczonych.

19. Wyréwnywanie szans w dostepie do réznego rodzaju ustug.

w



§8

Fundacja realizuje swoje cele jako nieodptatng lub odptatng dziatalnos¢ pozytku
publicznego, poprzez nastepujace dziatania:

1.

10.

11.

12

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Organizowanie konferencji, promocji, szkolen, konkurséw i kurséw dla rozwoju
Innowaciji, Kultury, Gospodarki;

Organizowanie konferencji, promocji, szkolen, konkurséw i kursow w obszarze
Edukacji, Nauki i Oswiaty;

Organizowanie szkolen, kursdw z zakresu swiadczenia wsparcia dla grup zagrozonych
wykluczeniem i dyskryminacjg (miedzy innymi: kobiety, osoby z
niepetnosprawnosciami, osoby starsze, mniejszosci narodowe, spotecznos¢ LGBT+);
Prowadzenie i organizacja wolontariatu;

Aktywizowanie srodowisk naukowych i badawczych na rzecz Innowacji, Kultury,
Gospodarki i Edukacji;

Aktywizowanie srodowisk naukowych na rzecz prowadzenia badan spotecznych;
Prowadzenie dziatalnos$ci badawczej i popularno-naukowej;

Wspotprace z osrodkami rzgdowymi oraz organizacjami pozarzgdowymi dotyczgca
Innowacji, Kultury, Gospodarki i Edukacji;

Wspotprace z osrodkami rzgdowymi oraz organizacjami pozarzgdowymi dotyczgca
wspierania grup zagrozonych wykluczeniem i dyskryminacjg (miedzy innymi: kobiety,
osoby niepetnosprawne, osoby starsze, mniejszosci narodowe, spotecznos$¢ LGBT+);
Organizowanie pomocy materialnej i edukacyjnej dla 0séb chcacych zostac
przedsiebiorcami, firm o charakterze innowacji — start up, firm dziatajacych na rzecz
kultury;

Organizowanie pomocy stypendialnej dla najzdolniejszych studentéw w ramach
dziatan dotyczacych Innowacji, Kultury, Gospodarki;

. Organizowanie pomocy stypendialnej dla studentéw z niepetnosprawnosciami;
13.
14.

Udzielanie pomocy spotecznej;

Organizowanie pomocy finansowej dla utatwienia dostepu do kurséw i szkolen w
tym ich realizacja;

Podejmowanie dziatalnosci na rzecz wzajemnych korzysci dla Innowacji, Kultury,
Gospodarki oraz Edukacji;

Podejmowanie dziatan na rzecz Gospodarki poprzez rozwigzania innowacyjne na
rzecz Srodowiska naturalnego;

Podejmowanie i prowadzenie dziatan na rzecz przedsiebiorcdw — tworzenie przewagi
konkurencyjnej na rynku wewnetrznym i zewnetrznym poprzez prowadzenie analiz i
badan w zakresie strategii rozwoju;

Podejmowanie i prowadzenie dziatan na rzecz przedsiebiorcow — tworzenie firmy
odpowiedzialnej spotecznie;

wspieranie poprzez akcje informacyjne i edukacyjne dziatalnosci pozytku publicznego
prowadzonej przez osoby trzecie;

uczestnictwo w projektowaniu, produkcji i udostepnieniu odpowiednich materiatéw
dla celéw edukacyjnych, kampanii, wystaw i srodkéw przekazu;

Pomoc w tworzeniu innowacyjnych narzedzi nowych technologii;



Rozdziat Il
Majatek i dochody fundacji
§9

1. Majatek Fundacji stanowi Fundusz Zatozycielski w kwocie 900 ztotych (stownie:
dziewiecset ztotych) oraz srodki finansowe, prawa majatkowe, nieruchomosci i ruchomosci
nabyte przez Fundacje w trakcie jej dziatania.

2. Dochody Fundacji uzyskiwane sg z nastepujgcych zrédet:

a) darowizn, dotacji, subwencji, spadkow i zapiséw,

b) $wiadczen Fundatora,

¢) majatku Fundacji,

d) przychodéw z ofiarnosci publicznej,

e) dochodu z udziatu w zyskach oséb prawnych,

f) dotacji, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w szczegdlnosci z
funduszy unijnych, jednostek samorzadowych oraz funduszy celowych
przeznaczonych na realizacje okreslonych programoéw,

g) praw majgtkowych przekazanych Fundacji nieodptatnie badz odpfatnie,

h) patentdw w ramach statutowej dziatalnosci.

§10

1. Wszelkie srodki posiadane i pozyskiwane przez Fundacje mogg by¢ wykorzystane na
realizacje celdow statutowych.

2. W przypadku przyjecia przez Fundacje srodkéw pochodzgcych ze zréodet wymienionych w §
10 ust. 2 pkt. a) - z zastrzezeniem przeznaczenia ich na okreslony rodzaj dziatalnosci Fundacji
- Fundacja jest zobowigzana do uwzglednienia zyczen wptacajgcych i ofiarodawcéow.

3. W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia, Zarzagd Fundacji sktada oswiadczenie o
przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza i to tylko wéweczas, gdy w chwili sktadania
tego oswiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza dtugi spadkowe.

§11
1. Rachunkowos¢ Fundacji bedzie prowadzona zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Rokiem obrachunkowym Fundacji jest rok kalendarzowy.

§12

Za zobowigzania powstate w trakcie dziatalnosci Fundacji odpowiada ona catym swoim
majatkiem.



Rozdziat IV

Organy Fundacji

§13

Organem Fundacji jest Zarzad Fundacji.

§14

Odwotanie Zarzadu Fundacji lub jego cztonka moze nastgpic tylko z jednoczesnym
powotaniem nowych oséb do petnienia tych funkgji.

Zarzad Fundacji

§15

1. Zarzad Fundacji kieruje Fundacjg i reprezentuje jg na zewnatrz, spetniajgc swe obowigzki
ze starannoscig wymagang w odpowiednich przepisach prawa, przy Scistym przestrzeganiu
postanowien statutu Fundacji oraz uchwat.

2. Zarzad Fundacji reprezentuje Fundacje w czynnosciach sgdowych i pozasgdowych.

§16
1. Zarzad Fundacji sktada sie z 3 osdb: w tym Prezesa, Wiceprezesa oraz Cztonka Zarzgdu.

2. Kadencja cztonkdw Zarzgdu Fundacji trwa 3 lata. Cztonek Zarzadu Fundacji moze by¢
powofany na kolejne kadencje.

3. Fundatorzy moga wchodzi¢ w sktad Zarzadu.
4. Zarzad Fundacji powotywany jest jednomyslnie przez Fundatoréw.
5. Pierwszymi cztonkami Zarzgdu Fundacji sa:

Prezes Zarzadu: Karolina Smakowska-Danis

Wiceprezes Zarzadu: Elzbieta Stawecka

Cztonek Zarzadu: Bartosz Wilimborek

6. Do sktadania oswiadczen oraz reprezentowania Fundacji upowazniony jest kazdy cztonek
Zarzadu Fundacji samodzielnie.

7. Uchwaty Zarzadu Fundacji zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej
potowy cztonkow, chyba, ze niniejszy Statut lub regulamin dziatania Zarzadu, przewiduje
inny sposdéb podjecia uchwaty.



8. Cztonkowie Zarzadu mogg pozostawac z Fundacjg w stosunku pracy.

9. Posiedzenia Zarzadu Fundacji odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej
niz raz na kwartat. Posiedzenie Zarzadu Fundacji moze zosta¢ zwotane przez kazdego jej
cztonka.

10. Cztonek Zarzagdu moze otrzymac zwrot wydatkdw poniesionych w zwigzku z petnieniem
funkcji cztonka Zarzadu Fundaciji.

11. Cztonkowie Zarzadu Fundacji nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§17

1. Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje z chwila:
a) odwotania przez Fundatoréw,

b) S$mierci,

c) ztozenia rezygnacji,

d) uptywu kadencji.

2. Jezeli w trakcie trwania kadencji Zarzadu Fundacji dokonano wyboru uzupetniajgcego,
mandat nowo powotanego cztonka Zarzadu Fundacji wygasa réwnoczesnie z
mandatami pozostatych cztonkdw Zarzgdu Fundacji.

3. Jezeli z uptywem kadencji nowy sktad osobowy Zarzadu nie zostanie powotany,
dotychczasowy Zarzad petni wszystkie funkcje do chwili objecia ich przez nowy Zarzad.

§18

1. W celu realizacji swych zadan Zarzad Fundacji uchwatg moze powotaé Biuro Fundacji i
jego Dyrektora.

2. Dyrektor Biura kieruje jego pracami. Organizacje i kompetencje Biura Fundacji okresla
Zarzad Fundacji.

§19
Zarzad Fundacji moze powotywacd i odwotywaé:

a) rade programowsy;
b) rade honorowg;
c) zespoty doradcze.



Rozdziat V

Zmiana Statutu
§20

Zmian w Statucie, w tym zmiany celéw, dla ktérych Fundacja zostata powotana dokonujg
Fundatorzy jednomyslinie.

Rozdziat VI

Postanowienia koncowe
§21

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celdw, dla ktérych zostata powotana lub
przypadku wyczerpania srodkéw finansowych i majgtku Fundacji.

2. Decyzje o likwidacji Fundacji podejmujg Fundatorzy jednomysinie

3. Likwidacje prowadzi likwidator wyznaczony przez Fundatoréw jednomysinie.

§22

Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Fundacji przez Sad Rejonowy dla miasta
stotecznego Warszawy.

Niniejszy statut sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach.



