
STATUT FUNDACJI OWIRO 

 

 

Rozdział I 

 

 

Postanowienia ogólne 

§ 1 

 

Fundacja pod nazwą Fundacja Owiro ustanowiona w dniu 14.09.2021r  przez:  

1.Karolinę Smakowską- Danis  

2.Elżbietę Stawecką  

3. Bartosza Wilimborka 

zwanymi dalej Fundatorami, aktem notarialnym sporządzonym przez notariusza Ewą Boroń 
w Warszawie, w jej Kancelarii Notarialnej prowadzonej w formie spółki cywilnej pod firmą 
Kancelaria Notarialna Anna Nalazek-Bronkowska Ewa Boroń s.c., przy ulicy Lwowskiej nr 7 
lok. 5 w Warszawie (00-660)na podstawie przepisów ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 roku o 
fundacjach, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie oraz niniejszego statutu. 

§ 2 

 Fundacja posiada osobowość prawną. 

§3 

1. Siedzibą Fundacji jest miasto stołeczne Warszawa. 
2. Terenem działalności Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla właściwego 

realizowania swoich celów, Fundacja może prowadzić działalność poza granicami 
Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z obowiązującym prawem. 

3. W celu realizacji swoich statutowych celów i zadań Fundacja może tworzyć oddziały, 
zakłady i filie w kraju i za granicą, a także przystępować do przedsiębiorców, 
organizacji i fundacji w kraju i za granicą. 

§4 

1. Czas trwania Fundacji jest nieograniczony. 
2. Fundacja nie działa w celu osiągnięcia zysku; osiągany dochód przeznaczać będzie na 

realizację celów statutowych. 

§5 

Ministrem właściwym ze względu na cele Fundacji jest Minister Edukacji i Nauki. 



§6 

1. Fundacja używa identyfikatorów, odróżniających ją od innych organizacji – według 
wzorów ustalonych przez Zarząd Fundacji. 

2. Fundacja może ustanawiać: odznaki, medale honorowe i inne formy wyróżnień i 
przyznawać je osobom fizycznym i prawnym. 

 

Rozdział II 

 

Cele Fundacji i sposoby ich realizacji. 

§7 

Celami Fundacji są: 

1. Propagowanie działań i przedsięwzięć na rzecz innowacji kultury, gospodarki i 
oświaty; 

2. Wspieranie przedsiębiorców, ośrodków i instytucji kultury w działaniach na rzecz 
gospodarki; 

3. Organizowanie konferencji oraz seminarium; 
4. Działania na rzecz wzajemnych korzyści dla kultury i edukacji przez podmioty 

gospodarcze; 
5. Budowanie, kreowanie projektów, przedsięwzięć w tematyce, których wpisują się 

innowacje, kultura, gospodarka, edukacja; 
6. Działanie na rzecz gospodarki poprzez innowacje dla środowiska naturalnego; 
7. Działanie w obszarze nauki, edukacji, oświaty i wychowania; 
8. Działanie na rzecz grup wykluczonych, w tym osób z niepełnosprawnościami i osób 

starszych; 
9. Prowadzenie badań naukowych i społecznych; 
10. Wprowadzanie innowacji, rozwiązań metodycznych i technicznych wpierających 

funkcjonowanie rodziny i rozwój dzieci; 
11. Działanie przeciwdziałające patologii i wspierające osoby w trudnej sytuacji życiowej; 
12. Działanie na rzecz integracji społecznej grup wykluczonych lub zagrożonych 

wykluczeniem, w tym poszerzanie świadomości społecznej; 
13. Świadczenie wsparcia instytucjom publicznym w zakresie dostosowywania 

warunków oraz świadczonych usług do potrzeb grup wykluczonych społecznie; 
14. Działanie na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób z 

niepełnosprawnościami; 
15. Działanie na rzecz równych praw dla osób zagrożonych dyskryminacją (między 

innymi: kobiety, osoby z niepełnosprawnościami, osoby starsze, mniejszości 
narodowe, społeczność LGBT+); 

16. Tworzenie lub wspieranie powstawania miejsc i przestrzeni przyjaznych dla grup 
wykluczonych; 

17. Wspieranie rozwoju społeczności lokalnych; 
18. Działanie na rzecz integracji europejskiej, budowania kontaktów i relacji między 

społeczeństwami, ze szczególnym uwzględnieniem społeczności wykluczonych. 
19. Wyrównywanie szans w dostępie do różnego rodzaju usług.  



§8 

Fundacja realizuje swoje cele jako nieodpłatną lub odpłatną działalność pożytku 
publicznego, poprzez następujące działania: 

1. Organizowanie konferencji, promocji, szkoleń, konkursów i kursów dla rozwoju 
Innowacji, Kultury, Gospodarki; 

2. Organizowanie konferencji, promocji, szkoleń, konkursów i kursów w obszarze 
Edukacji, Nauki i Oświaty; 

3. Organizowanie szkoleń, kursów z zakresu świadczenia wsparcia dla grup zagrożonych 
wykluczeniem i dyskryminacją (między innymi: kobiety, osoby z 
niepełnosprawnościami, osoby starsze, mniejszości narodowe, społeczność LGBT+); 

4. Prowadzenie i organizacja wolontariatu; 
5. Aktywizowanie środowisk naukowych i badawczych na rzecz Innowacji, Kultury, 

Gospodarki i Edukacji; 
6. Aktywizowanie środowisk naukowych na rzecz prowadzenia badań społecznych; 
7. Prowadzenie działalności badawczej i popularno-naukowej; 
8. Współpracę z ośrodkami rządowymi oraz organizacjami pozarządowymi dotyczącą 

Innowacji, Kultury, Gospodarki i Edukacji; 
9. Współpracę z ośrodkami rządowymi oraz organizacjami pozarządowymi dotyczącą 

wspierania grup zagrożonych wykluczeniem i dyskryminacją (między innymi: kobiety, 
osoby niepełnosprawne, osoby starsze, mniejszości narodowe, społeczność LGBT+); 

10. Organizowanie pomocy materialnej i edukacyjnej dla osób chcących zostać 
przedsiębiorcami, firm o charakterze innowacji – start up, firm działających na rzecz 
kultury; 

11. Organizowanie pomocy stypendialnej dla najzdolniejszych studentów w ramach 
działań dotyczących Innowacji, Kultury, Gospodarki; 

12. Organizowanie pomocy stypendialnej dla studentów z niepełnosprawnościami; 
13. Udzielanie pomocy społecznej; 
14. Organizowanie pomocy finansowej dla ułatwienia dostępu do kursów i szkoleń w 

tym ich realizacja; 
15. Podejmowanie działalności na rzecz wzajemnych korzyści dla Innowacji, Kultury, 

Gospodarki oraz Edukacji; 
16. Podejmowanie działań na rzecz Gospodarki poprzez rozwiązania innowacyjne na 

rzecz środowiska naturalnego; 
17. Podejmowanie i prowadzenie działań na rzecz przedsiębiorców – tworzenie przewagi 

konkurencyjnej na rynku wewnętrznym i zewnętrznym poprzez prowadzenie analiz i 
badań w zakresie strategii rozwoju; 

18. Podejmowanie i prowadzenie działań na rzecz przedsiębiorców – tworzenie firmy 
odpowiedzialnej społecznie; 

19. wspieranie poprzez akcje informacyjne i edukacyjne działalności pożytku publicznego 
prowadzonej przez osoby trzecie; 

20. uczestnictwo w projektowaniu, produkcji i udostępnieniu odpowiednich materiałów 
dla celów edukacyjnych, kampanii, wystaw i środków przekazu; 

21. Pomoc w tworzeniu innowacyjnych narzędzi nowych technologii; 

 

 



Rozdział III 

Majątek i dochody fundacji 

§9 

1. Majątek Fundacji stanowi Fundusz Założycielski w kwocie 900 złotych (słownie: 
dziewięćset złotych) oraz środki finansowe, prawa majątkowe, nieruchomości i ruchomości 
nabyte przez Fundację w trakcie jej działania. 

2. Dochody Fundacji uzyskiwane są z następujących źródeł: 

a) darowizn, dotacji, subwencji, spadków i zapisów, 
b) świadczeń Fundatora, 
c) majątku Fundacji, 
d) przychodów z ofiarności publicznej, 
e) dochodu z udziału w zyskach osób prawnych, 
f) dotacji, na zasadach określonych w odrębnych przepisach, w szczególności z 

funduszy unijnych, jednostek samorządowych oraz funduszy celowych 
przeznaczonych na realizację określonych programów, 

g) praw majątkowych przekazanych Fundacji nieodpłatnie bądź odpłatnie, 
h) patentów w ramach statutowej działalności. 

§10 

1. Wszelkie środki posiadane i pozyskiwane przez Fundację mogą być wykorzystane na 
realizację celów statutowych. 

2. W przypadku przyjęcia przez Fundację środków pochodzących ze źródeł wymienionych w § 
10 ust. 2 pkt. a) - z zastrzeżeniem przeznaczenia ich na określony rodzaj działalności Fundacji 
- Fundacja jest zobowiązana do uwzględnienia życzeń wpłacających i ofiarodawców. 

3. W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia, Zarząd Fundacji składa oświadczenie o 
przyjęciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza i to tylko wówczas, gdy w chwili składania 
tego oświadczenia jest oczywiste, że stan czynny spadku znacznie przewyższa długi spadkowe. 

 

§11 

1. Rachunkowość Fundacji będzie prowadzona zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

2. Rokiem obrachunkowym Fundacji jest rok kalendarzowy. 

 

§12 

Za zobowiązania powstałe w trakcie działalności Fundacji odpowiada ona całym swoim 
majątkiem. 

 

 

 



Rozdział IV 

 

Organy Fundacji 

 

§13 

Organem Fundacji jest Zarząd Fundacji.  

 

§14 

Odwołanie Zarządu Fundacji lub jego członka może nastąpić tylko z jednoczesnym 
powołaniem nowych osób do pełnienia tych funkcji. 

 

Zarząd Fundacji 

 

§15 

1. Zarząd Fundacji kieruje Fundacją i reprezentuje ją na zewnątrz, spełniając swe obowiązki 
ze starannością wymaganą w odpowiednich przepisach prawa, przy ścisłym przestrzeganiu 
postanowień statutu Fundacji oraz uchwał. 

2. Zarząd Fundacji reprezentuje Fundację w czynnościach sądowych i pozasądowych. 

 

§16 

1. Zarząd Fundacji składa się z 3 osób: w tym Prezesa, Wiceprezesa oraz Członka Zarządu. 

2. Kadencja członków Zarządu Fundacji trwa 3 lata. Członek Zarządu Fundacji może być 
powołany na kolejne kadencje. 

3. Fundatorzy mogą wchodzić w skład Zarządu. 

4. Zarząd Fundacji powoływany jest jednomyślnie przez Fundatorów. 

5. Pierwszymi członkami Zarządu Fundacji są:  

Prezes Zarządu: Karolina Smakowska-Danis 

Wiceprezes Zarządu: Elżbieta Stawecka 

Członek Zarządu: Bartosz Wilimborek 

6. Do składania oświadczeń oraz reprezentowania Fundacji upoważniony jest każdy członek 
Zarządu Fundacji samodzielnie.  

7. Uchwały Zarządu Fundacji zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 
połowy członków, chyba, że niniejszy Statut lub regulamin działania Zarządu, przewiduje 
inny sposób podjęcia uchwały.  



8. Członkowie Zarządu mogą pozostawać z Fundacją w stosunku pracy. 

9. Posiedzenia Zarządu Fundacji odbywają się w zależności od potrzeb, jednak nie rzadziej 
niż raz na kwartał. Posiedzenie Zarządu Fundacji może zostać zwołane przez każdego jej 
członka. 

10. Członek Zarządu może otrzymać zwrot wydatków poniesionych w związku z pełnieniem 
funkcji członka Zarządu Fundacji.  

11. Członkowie Zarządu Fundacji nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za        
przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

 

§17 

1. Członkostwo w Zarządzie ustaje z chwilą: 
a) odwołania przez Fundatorów, 
b) śmierci, 
c) złożenia rezygnacji, 
d) upływu kadencji. 

 

2. Jeżeli w trakcie trwania kadencji Zarządu Fundacji dokonano wyboru uzupełniającego, 
mandat nowo powołanego członka Zarządu Fundacji wygasa równocześnie z 
mandatami pozostałych członków Zarządu Fundacji. 

3. Jeżeli z upływem kadencji nowy skład osobowy Zarządu nie zostanie powołany, 
dotychczasowy Zarząd pełni wszystkie funkcje do chwili objęcia ich przez nowy Zarząd.  

 

§18 

1. W celu realizacji swych zadań Zarząd Fundacji uchwałą może powołać Biuro Fundacji i 
jego Dyrektora. 

2. Dyrektor Biura kieruje jego pracami. Organizację i kompetencję Biura Fundacji określa 

Zarząd Fundacji. 

§ 19 

Zarząd Fundacji może powoływać i odwoływać: 

a) radę programową; 
b) radę honorową; 
c) zespoły doradcze. 

 

 

 

 

 



 

Rozdział V 

 

Zmiana Statutu 

§20 

Zmian w Statucie, w tym zmiany celów, dla których Fundacja została powołana dokonują 
Fundatorzy jednomyślnie. 

 

Rozdział VI 

 

Postanowienia końcowe 

§21 

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została powołana lub 
przypadku wyczerpania środków finansowych i majątku Fundacji. 

2. Decyzję o likwidacji Fundacji podejmują Fundatorzy jednomyślnie 
3. Likwidację prowadzi likwidator wyznaczony przez Fundatorów jednomyślnie. 

 

 

§22 

 

Statut wchodzi w życie z dniem zarejestrowania Fundacji przez Sąd Rejonowy dla miasta 
stołecznego Warszawy. 

Niniejszy statut sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach. 

 

 

 

 


